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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการ คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การจัดท าแผนฯ ฉบับนี้เน้นการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียทุกกลุ่ มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ ชาติ  และการเ ชื่อมโยง  

แผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการก าหนดแนวทางการติดตาม

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการ คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ประกอบด้วย 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที่ด าเนินการทั้งสิน้ 37 โครงการ ซึ่งครอบคลุมเป็นยุทธศาสตร์

การพัฒนา คณะสหเวชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทที่ 1  

บทน า 

 

1.1 บทน าส่วนงาน 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 

9) ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยาขึ้น เมื่อวันที่ 12 

กรกฎาคม 2553 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 44 ก ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 

“มหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao)” จึงได้รับการสถาปนาขึ้นอย่างเป็นทางการ ในวันถัดมา 

คือ วันที่ 17 กรกฎาคม 2553 ท าให้ส านักวิชาสหเวชศาสตร์เดิม ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา 

ปรับสถานภาพเป็นคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่วันนั้นมา โดยการบริหารส่วนงานในปัจจุบัน มีคณบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พุทธิพงษ์ พลค าฮัก เป็นหัวหน้าส่วนงาน มีการปรับเปลี่ยนต าแหน่งและหน้าที่

ของผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และเทคโนโลยีการศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และสื่อสารองค์กร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพนิสิตและกิจการพิเศษ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและนวัตกรรมชุมชน ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริการสุขภาพและพัฒนารายได้ ประธานหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร และหัวหน้าส านักงาน ทั้งนี้เพื่อให้

สอดคล้องกับเป้าหมายและพันธกิจของคณะในปีงบประมาณ 2567 ซึ่งในปัจจุบันคณะฯ มีหลักสูตรอยู่

ในความรับผิดชอบ 2 สาขาวิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ที่พัฒนาขึ้นตาม มคอ.1 ของสาขาวิชาชีพและ

ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2558 โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สภาเทคนิค

การแพทย์/สภากายภาพบ าบัด และ สกอ. แล้วตามล าดับ โดย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

เทคนิคการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และ หลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 นั้นได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ทันกับการเปลี่ยนแปลงของวิชาการในปัจจุบัน 

เพื่อให้เป็นหลักสูตรทีมคีุณภาพสูง 

 ปัจจุบันคณะสหเวชศาสตร์ มีบุคลากรรวม 66 คน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื สายวิชาการ 

48 คน และสายสนับสนุน 18 คน โดยบุคลากรสายวิชาการรวมทั้ง 2 หลักสูตร ปฏิบัติงานจริง ทั้งหมด 

44 คน ลาศกึษาต่อ 4 คน ปัจจุบันบุคลากรสายวิชาการมีวุฒกิารศกึษาในระดับปริญญาเอก ทั้งหมด 

38 คน และวุฒิปริญญาโท 10 คน โดยจัดเป็นบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการใน



 
 

ระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนทั้งสิน้ 16 คน ในส่วนของบุคลากรสาย

สนับสนุนมทีั้งหมด 18 คน มีวุฒกิารศกึษาในระดับปริญญาโท 1 คน และวุฒิปริญญาตร ี17 คน ซึ่ง

ทั้งหมดมวีุฒิการศกึษาตรงกับงานที่รับผดิชอบหรอืได้รับมอบหมายทั้งสิน้ 

 

1.2 ปรัชญา/ปณธิาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 

ปรัชญาคณะ การศกึษา คอื ชีวิต ไม่ใช่เป็นการเตรยีมตัว เพื่อชีวติ คณะสหเวชศาสตร ์จึ่ง

อุทิศ ผลิตบัณฑติ ใหเ้ป็น “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

วิสัยทัศน์คณะ สถาบันสร้างนวัตกรรมสุขภาพด้วยศาสตรท์างวิชาชีพช้ันน าของประเทศ  

เพื่อความยั่งยืนของชุมชน 

ปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

“Wisdom for Community Empowerment” 

ปรัชญาการศึกษา

คณะ 

เรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิและเรยีนรู้ตลอดชีวติ (Active Learning Through 

Action and Lifelong Learning) 

อัตลักษณ์บัณฑิต 1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศกึษา มาตรฐานวิชาชีพ และทักษะตามความตอ้งการอุตสาหกรรม

อนาคต (New S-curve) 

2. อัตลักษณ์ทั่วไป: มสีุนทรียภาพ มสีุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี 

สมรรถนะหลักคณะ ผลติบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ สรา้ง

ผลงานวิจัย นวัตกรรมในระดับนานาชาติ และให้บริการด้านวิชาการและ

สุขภาพอย่างมอือาชีพและมีมาตรฐาน 

ค่านยิม สร้างความสุขและความเป็นหนึ่งเดียวในการท างาน เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ

และองค์กร ผ่านกลยุทธ์ AHS-UP 

A: Achieve 

H: Humanized 

S: Social responsibility 

U: Unity 

P: Participatory 

พันธกิจหลัก ของ

คณะ 

1. ผลติบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถ และมีทักษะที่เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลก ดว้ยหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตาม

เกณฑว์ิชาชีพ  



 
 

2. สร้างงานวิจัยเชงิระดับนานาชาติ นวัตกรรมทางดา้นสุขภาพ เพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

3. บูรณาการการบริการวิชาการแก่ชุมชน กับการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ก่อเกิดประโยชน์ตอ่ชุมชน  

4. พัฒนาระบบการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสร้างรายได้และ

ส่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 

5. บริหารจัดการองค์กร ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ด้วยระบบและกลไก

ของเทคโนโลยีดิจทิัล 

 

1.3 การใหบ้ริการ 

การให้บริการตาม

พันธกจิ 

หลักสูตร/บริการ ความส าคัญต่อ 

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศกึษาและ

บริการ 

ด้านการจัดการ

เรียนการสอน  

 

หลักสูตรปริญญาตรี 2 

หลักสูตร  

1) บัณฑติมงีานท า 

2) ผู้ใชบั้ณฑิตพงึพอใจใน 

คุณภาพบัณฑิต 

3) ผู้เรียนในพื้นท่ีภาคเหนือ 

มโีอกาสทางการศึกษา 

เพิ่มขึ้น 

บูรณาการการจัดการเรียนการ

สอนด้วยการบรรยายและ

ปฏบัิตกิารแนวใหมม่กีารฝึกงาน

หรือการศึกษาอิสระ และส่งเสริม

ฝึกประสบการณ์ผา่นสหกิจศึกษา 

พัฒนาทัง้ Hard Skills และ Soft 

Skills มกีารใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์

เพื่อให้นสิิตได้ทบทวนและเรียนรู้

ด้วยตัวเอง จัดกิจกรรมใน

หลักสูตรและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร บูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนกับการบริการ

วชิาการสูชุ่มชน มีการแลกเปลี่ยน

นสิิตในต่างประเทศพัฒนานิสติ

ร่วมกับสถานประกอบการ 

 พัฒนาหลักสูตร

บัณฑิตศกึษา 

ผู้เรียนสามารถน าความรู ้

องคค์วามรู้ และหรือองค ์

ความรู้ใหม่ไปใชใ้นการ 

ตอ่ยอดและพัฒนาการ 

ประกอบอาชพี ส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ 

จัดการเรียนการสอนโดยใชก้าร

วจิัยเป็นพืน้ฐาน ฝึกทักษะดา้นการ 

ท าวิจัย และทักษะท่ีเกี่ยวข้องกบั

เทคโนโลยดีิจิทัลทางด้านสุขภาพ 

การแสวงหาความรูแ้ละการตอ่

ยอดองค์ความรู้ ก าหนดให้มี 



 
 

การให้บริการตาม

พันธกจิ 

หลักสูตร/บริการ ความส าคัญต่อ 

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศกึษาและ

บริการ 

 การเผยแพร่ผลงานวิจัยให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศกึษาหรือสูงกว่ามกีาร

สนับสนุนทุนอุดหนุนการท า 

วทิยานพินธ์ 

 

ด้านการวิจัย การวจิัย มุ่งเป็น

สถาบันการศึกษาขั้น

สูงท่ีพร้อมดว้ย

บุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

(Talent and Skilled 

Human Resources) 

ผลิตงานวจิัยเป็น

รากฐานการขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศ 

สร้างองค์ความรู้ใหม่

น าไปสู่การถ่ายทอด

และพัฒนาสรา้งสรรค์ 

สร้างนวัตกรรมให้

ก้าวหนา้และน าไปใช ้

ประโยชนต์อ่ชุมชน

สังคม และ

ภาคอุตสาหกรรมใน

เชงิพาณิชยส์ู่การ

เตบิโตอยา่งยั่งยืนของ 

สังคม 

1) การได้รับการจัดอันดับ 

World Ranking 

2) การวิจัยต่อยอดองค์

ความรู้สูก่ารสร้าง

นวัตกรรม และการน า

ผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชน์

พัฒนาชุมชนหรือตอ่ยอด

เชงิพาณิชย ์

3) ผลงานวจิัยได้รับการ

ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ

และได้รับการอา้งอิง และ

สัดสว่นจ านวนผลงาน

ตีพิมพ์ระดับนานาชาติต่อ

จ านวนอาจารย์ 

ด าเนนิการวิจัยและการน าเสนอ

งานวจิัย สู่เวทีระดับโลก โดยมี

การท างานวิจัยเพื่อตามสนองตอ่

ความตอ้งการของชุมชน ตามระ

บวนการ 1 Faculty 1 Signature มี

การบูรณาการวจิัยร่วมกับจังหวดั

และประเทศ รวมท้ังมีสถาบัน

นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ท าหน้าท่ีในการตอ่ยอดองค์

ความรู้ 

 

ส่งเสริมการขอทุนสนับสนุนการ

วจิัย และเผยแพร่ตีพิมพด์้วยกล

ยุทธ์ “3R: Research proposal; 

Results: Reward” เพื่อเป็น

แนวทางหรอืต้นแบบการ

ด าเนนิการการส่งเสริมและพัฒนา

ความสามารถอาจารย์ในทุกๆ 

ระดับอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การบรกิารวิชาการ 

และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

การบริการวิชาการ 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์

ท่ีด ีและเป็นท่ีพ่ึงให้

ชุมชนและสังคม 

ยกระดับการศกึษา

สร้างรายได้ ส่งเสริม 

สุขภาวะท่ีดแีละ

บรรเทาปัญหาความ

1) ปัญญาเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน เป็นการ

สร้างประโยชนใ์ห้กับชุมชน

และผู้รับบริการ 

2) สุขภาพประชาชนดขีึน้ 

ด้วยระบบบริการสุขภาพท่ี

ทันสมัย  

บริการวิชาการด้วยการน าความรู้

สู่การพัฒนาชุมชนตาม

กระบวนการ 1 Faculty 1 

Signature การบริการวิชาการ

แบบให้เปล่า การบริการวิชาการท่ี

ก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชน การ

ก่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีของชุมชน 



 
 

การให้บริการตาม

พันธกจิ 

หลักสูตร/บริการ ความส าคัญต่อ 

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศกึษาและ

บริการ 

เดอืดร้อนของชุมชน

และสังคม พัฒนาการ

ให้บริการทางสุขภาพ

เพื่อพัฒนารายได้ใน

หนว่ยงาน ให้สามารถ

พึ่งพาตนเองได้ 

การจัดประชุมวิชาการ อบรม

สัมมนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ

พัฒนาศูนย์บริการสุขภาพทาง

กายภาพบ าบัดและเทคนิค

การแพทยท่ี์ทันสมัย เป็น

มาตรฐานให้บริการแก่บุคลากร 

และประชาชนรอบมหาวทิยาลัย 

การบริหารจัดการ

ทันสมัยมี

ประสทิธิภาพ 

โปร่งใส และมธีรร

มาภิบาล 

พัฒนาองค์การสู่ความ

เป็นเลิศและยั่งย่ืน

บริหารงานเชงิรุก ท่ีมี 

ประสิทธิภาพและ

ตรวจสอบได้อีกท้ัง

บุคลากรมี

ประสิทธิภาพมุง่สู่

วสิัยทัศน์เดียวกัน 

องคก์รมุ่งการรับรอง

มาตรฐานบริหารจัดการ

องคก์รดว้ยความโปร่งใส

ตรวจสอบได้และสร้าง

ค่านยิมร่วมมุง่สู่วิสัยทัศน์

เดียวกัน 

องคก์รมุ่งการรับรองมาตรฐาน 

โดยน าเกณฑก์ารประกันคุณภาพ

องคก์รเพื่อความเป็นเลิศ( EdPEx) 

และพัฒนาองค์กร UI Green 

Metric เพื่อพัฒนาส านักงานสี

เขียว(Green office) สร้าง

วัฒนธรรม 

องคก์รมีคา่นิยมท่ีดร่ีวมกัน ใช้

ระบบสื่อสารองคก์รท่ีมี

ประสิทธิภาพ และน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชใ้นองคก์รอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

1.4 ข้อมูลบุคลากร 

คณะสหเวชศาสตร์ มีบุคลากรรวม 66 คน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ สายวิชาการ 48 

คน  และสายสนับสนุน 18 คน โดยบุคลากรสายวิชาการรวมทั้ง 2 หลักสูตร ปฏิบัติงานจริง ทั้งหมด 

44 คน ลาศึกษาต่อ 6 คน ปัจจุบันบุคลากรสายวิชาการ มีวุฒกิารศกึษาในระดับปริญญาเอก ทั้งหมด 

38 คน และวุฒิปริญญาโท 10 คน โดยจัดเป็นบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 

ระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 16 คน ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน

มีทั้งหมด 18 คน มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท 1 คน และวุฒิปริญญาตรี 17 คน ซึ่งทั้งหมดมี

วุฒิการศึกษาตรงกับงานที่รับผดิชอบหรอืได้รับมอบหมายทั้งสิน้ 

 
 
 
 



 
 

1.5 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ส่วนงาน 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์คณะสหเวชศาสตร์ 2567 

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์ 1.  ด้านการเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพ

คน ให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

และมทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 

Learning) 

 

2. ด้านการสร้างงานวจิัย

และนวัตกรรมสู่ประโยชน์

เชิงพาณิชย์ ผลงานวจิัย

และนวัตกรรม มคีุณภาพ 

สามารถเผยแพร่ตพีิมพใ์น

ระดับนานาชาติ 

3.การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน บริการวชิาการแก่สังคมและ

ชุมชนให้มคีุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่

ท่ีดีอย่างยั่งยนื  

4.ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม

และสืบสานเอกลักษณ์ความ

เป็นไทย  

 

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการที่ทันสมัย โปร่งใสและมี

ธรรมาภิบาล มปีระสิทธิภาพ 

สภาพแวดล้อมดแีละมคีวาม

ผูกพันของบุคลากร 

วิสัยทศัน์: 

สถาบันสร้างนวัตกรรมสุขภาพด้วยศาสตร์ทางวิชาชพีช้ันน าของประเทศ  เพื่อความยั่งยืนของชุมชน 

พ
ันธ

กจิ
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ความสามารถ และมี

ทักษะที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้วย

หลักสูตรที่มคีุณภาพและมีมาตรฐานตามเกณฑ์

วิชาชีพ  

2. สรา้งงานวิจัยเชิงระดับ

นานาชาต ินวตักรรม

ทางด้านสขุภาพ เพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคม 

3. บูรณาการการบรกิารวิชาการแก่ชมุชน 

กับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมด้วยภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ก่อเกิดประโยชน์ต่อชุมชน  

4. พัฒนาระบบการให้บรกิาร

ทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อ

สรา้งรายไดแ้ละส่งเสรมิการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 

5. บรหิารจัดการองคก์ร ที่มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ด้วยระบบ

และกลไกของเทคโนโลยดีิจิทัล 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ์ 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อผลิตบัณฑิต 

ให้มีทักษะ Community Change Agent หรือ 5C+  

1.2 ส่งเสรมิการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตให้แก่นสิิต 

1.3 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ อาจารย์

เชี่ยวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ และเป็นต้นแบบ

ด้านการสอน 

1.4 พัฒนาสมรรถนะบคุลากรสายสนบัสนุน

วิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการ

สอน 

1.5 การส่งเสรมิการบรหิารจัดการหลักสูตร

วิชาการชั้นสูง 

2.1 ส่งเสรมิและพัฒนาการ

จัดระบบทรัพยากรการวิจัย

และนวัตกรรมที่มคีุณภาพ 

2.2 ส่งเสรมิการตีพมิพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมในวารสารที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลที่ไดรั้บการยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

3.1 การบรกิารสุขภาพ และสาธารณสุขที่

ทันสมัยแก่ชมุชนและผูสู้งอายุ (Community 

Health Care) 

3.2 พัฒนาเครือข่ายความรว่มมือในการ

พัฒนาคุณภาพชีวติของชุมชน 

3.3 เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการบรกิาร

ทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชพี  

3.4 พัฒนาวารสารวิชาการ เพื่อส่งเสริมการ

เผยแพร่องค์ความรู ้และส่งเสรมิการเรียนรู้

ตลอดชีวติ 

4.1 เพื่อส่งเสรมิการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกัน

ระหว่างประเด็นสขุภาพกบั

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองคก์ร 

5.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมของ

การท างานตาม Green office 

เพื่อสรา้งความมั่นใจด้านสุขภาพ 

ความปลอดภัย (security)  

5.3 บุคลากรมีความผูกพนัต่อ

องค์กร 



 
 

1.6 กรอบความเชื่องโยงแผนปฏิบัติการส่วนงาน 
ปร

ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์ 1.  ด้านการเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน ให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน และมีทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ (Life Long Learning) 

 

2. ด้านการสร้างงานวจิัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิง

พาณิชย์ ผลงานวจิัยและ

นวัตกรรม มคีุณภาพ 

สามารถเผยแพร่ตพีิมพใ์น

ระดับนานาชาติ 

3.การบริการวิชาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน บริการวชิาการ

แก่สังคมและชุมชนให้มีคุณภาพชีวิต

และความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างยั่งยืน  

4.ท านุบ ารุง

ศลิปะวัฒนธรรมและ

สืบสานเอกลักษณ์

ความเป็นไทย  

 

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการที่ทันสมัย โปร่งใสและ

มธีรรมาภิบาล มปีระสิทธิภาพ 

สภาพแวดล้อมดแีละมคีวาม

ผูกพันของบุคลากร 

ตัว
ชี้ว

ัดที่
ส า

คัญ
ใน

แผ
นป

ฏิบ
ัตกิ

าร
 

1. จ านวนหลกัสูตรที่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์ AUN-QA 

ระดับ 3 ขึน้ไป  

2. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิตด้าน Community Change Agent 

และการมีทกัษะแหง่อนาคต  

3. ร้อยละการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพคร้ังแรก  

4. ร้อยละภาวะการไดง้านท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  

5. ร้อยละการส าเร็จการศึกษาตามทีห่ลักสูตรก าหนด  

6. จ านวนอาจารย์ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนการสอน UP PSF ในระดบัที่สูงขึน้  

7. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก  

8. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

9. จ านวนหลกัสูตรบัณฑิตศกึษา 

 

10. จ านวนผลงานตีพิมพ์ระดับ

นานาชาตติอ่จ านวนอาจารย์  

11. ดัชนีชี้วดัผลงานวิชาการที่

ไดรั้บการอา้งองิ  

(citation/publication)  

12. จ านวนผลงานวิจัยที่มี

ผู้น าไปใช้ประโยชน์ 

13. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกบั

ผู้เกี่ยวข้องกับการบรกิารวิชาการ  

14. ความพงึใจของผู้ใช้บรกิาร  

15. ร้อยละของผู้รับบริการที่มีคุณภาพ

ชีวติดีขึน้  

16. จ านวนโครงการประชุมวิชาการ 

แบบมคี่าลงทะเบียน (แสวงหารายได)้ 

17. ระดับคุณภาพวารสาร 

18.โครงการที่ส่งเสรมิ

การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ

ความเป็นไทยและ

เอกลักษณข์องชาต ิ

19. ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรต่อการด าเนินของ

คณะฯ 



 
 

บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

มหาวิทยาลัย มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี  

และแผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจ าปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและ

ด้านอื่นๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความส าเร็จ โดยอธิการบดีมอบรอง

อธิการบดีแต่ละฝ่ายและหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม ก าลังคน 

งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกอง

แผนงาน เพื่อด าเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึง

ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะ

เกิดขึ้น เพื่อก าหนดงบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตราก าลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของส่วนงาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

     คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ส่วนงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะสหเวชศาสตร์   

1 . 1 ก า ร เ ต รี ยมคนและ เ สริ ม สร้ า ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการ

สอน) 

16 539,500 

1 .2  การ เตรียมคนและเสริมสร้ า ง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แหง่อนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

8 249,720 

2.การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

3 210,000 



 
 

3.การบริการวิชาการและสร้างสรรค์

พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทาง

สังคม 

4 229,000 

4 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ 

2 35,780 

5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

4 310,000 

รวม 37 1,574,000 

 



 
 

2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567   คณะสหเวชศาสตร ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคนให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ดา้นการจัดการเรียนการสอน) 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ "English for AHS student: Essential Communication Skills for AHS Career" 

 80  26,500  ก.พ.-พ.ค. 67 

 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการและ

เทคโนโลยกีารศึกษา 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อให้นสิิตคณะสหเวชศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 4 ได้เรียนรู้และฝึกปฏบัิตเิกี่ยวกับการส่ือสาร การให้บริการ

และการให้ค าแนะน าด้านผล   การตรวจและค าแนะน าด้านสุขภาพกับผู้เข้ารับบริการด้วยการ

สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะในการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะการปฏบัิตทิางวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : ร้อยละของนิสิตคณะสหเวชศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 เข้าร่วมการฝึกอบรมตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : 1. ร้อยละนสิติท่ีเข้าอบรมมผีลการทดสอบหลังเรียนผ่าน ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 70 

                       2. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

2 โครงการ 21st Century Skills for physical therapy students 

 80  16,000 ต.ค.-ธ.ค. 67  

 ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

พัฒนาวิชาชพี

กายภาพบ าบัด 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมในการปรับตัวเข้าสู่สังคมและตลาดแรงงานท่ี

เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว และสามารถรับมอืกับความเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยใีหม่ๆ  ได้ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : ร้อยละของนิสติสาขาวิชากายภาพบ าบดั เข้าร่วมการฝึกอบรมตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการตอบปัญหาวิชาการ "The 4th MT Academic Challenge 

80 25,000 ก.พ.-พ.ค.67 

ประธานหลักสูตร 

วท.บ.เทคนิค

การแพทย ์

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสติ และวัดผลการพัฒนานสิิตท่ีสอดคล้องกับ PLOs ท้ังทักษะ

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ความรู้ และทักษะทางปัญญาดา้นพื้นฐานและทักษะวชิาชัพตามท่ี

เหมาะสมกับองค์ความรู้ของนสิติแต่ละช้ันปี 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : ร้อยละของนิสิตคณะสหเวชศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ผ่านการฝึกอบรมตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : 

1. ร้อยละนิสติท่ีเข้าอบรมมผีลการทดสอบหลังเรียนผ่าน ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 70 

2. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

4 โครงการปฐมนเิทศนิสิตใหม่ ผู้บรหิารและคณาจารยพ์บผูป้กครอง ประจ าปีการศกึษา 2566 

80 34,500 พ.ค.-ม.ิย.67 

 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการและ

เทคโนโลยกีารศึกษา 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสติช้ันปีท่ี 1 รหัส 66 ในการเรียนในมหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนนิสติและผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : นสิิตทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของคณะ และมหาวิทยาลัย 

5 โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศกึษา 2566 

100 40,000 ก.พ.-ส.ค.67 

 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการและ

เทคโนโลยกีารศึกษา 

วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของคณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2566 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : หลักสูตรท่ีเข้ารับการประเมนิจ านวน 2 หลักสูตร 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA ในภาพรวม

ไมน่อ้ยกว่า 3.0 จ านวนร้อยละ 75 ของจ านวนหลกัสูตรท้ังหมดท่ีเข้าร่วมประเมิน 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการโปสเตอรน์ิสิตภาคนพินธ ์

100 49,000 ต.ค.-ธ.ค.66 

 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการและ

เทคโนโลยกีารศึกษา 

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อส่งเสริมให้นิสติระดับปริญญาตรีของคณะสหเวชศาสตร์มทัีกษะในการน าเสนองานวจิัยอย่าง

สร้างสรรค์ 

2. เพื่อสร้างบรรยากาศงานวจิัยท่ีดภีายในคณะสหเวชศาสตร์ 

3. เพื่อเผยแพร่งานวิจัย และนวตักรรมชุมชนของนิสติ/อาจารย์ แก่สาธารณชนได้มากขึน้ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนโครงการวจิัยท่ีเข้าร่วมประกวดร้อยละ 100  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : นสิิตมทัีกษะในการน าเสนอผลงานวจิัย และเพยแพร่ผลงานวิจัยได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

7 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางคลินิกกายภาพบ าบัด 

100 53,000 ม.ีค.-ม.ิย.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนาวิชาชพี

กายภาพบ าบัด 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางคลินิกท่ีจ าเป็นส าหรับอาจารยก์ายภาพบ าบัดและ

นักกายภาพบ าบัด โดยการเพิ่มความเข้าใจในกระบวนการการรักษาและการปฏิบัติงานใน

สถานการณ์จริง 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนอาจารย์กายภาพบ าบัดและนักกายภาพบ าบัดท่ีเข้าร่วมพัฒนา

ความรู้ ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ :  

1. อาจารย์กายภาพบ าบัดและนักกายภาพบ าบัด มีองค์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทาง

คลินิกกายภาพบ าบัด 

2. บรรลุการด าเนนิการ ตามเกณฑ์การรับรองปริญญาในวชิาชีพกายภาพบ าบัด 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะสหเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 2570 

100 40,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการและ

เทคโนโลยกีารศึกษา 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร กายภาพบ าบัดบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2570 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตร เทคนิคการแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2570 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผ่านการอบรมร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผ่านการอบรม สามารถพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 2570 

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

9 โครงการพัฒนาหลักสูตร วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การฟืน้ฟู

สมรรถภาพ 

100 30,000 ต.ค.66-ก.ย.67 คณบดี 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  

2. เพื่อแต่งต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การฟื้นฟู

สมรรถภาพ  

ตัวชี้วัดกระบวนการ : มคีณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วทิยาศาสตร์การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : หลักสูตร หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ พร้อมเปิดรับนสิิตในปีการศึกษา 2568 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการพัฒนาอาจารย์เขา้สูต่ าแหน่งทางวิชาการ 

80 15,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อให้คณาจารย์คณะสหเวชศาสตร์มีความรู้ในเทคนิคการเขียนเอกสารวิชาการให้มีคุณภาพ 

รวมถึงแนวทางในการเผยแพร่เอกสารดังกล่าวเพื่อใชป้ระกอบการยื่นขอต าแหนง่ทางวิชาการ  

2. เพื่อให้คณาจารย์คณะสหเวชศาสตร์มีความรู้ในแนวทางและเทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อ

ขอรับการตพีมิพใ์นวารสารระดับนานาชาต ิ

ตัวชี้วัดกระบวนการ : มผีู้เข้าร่วมอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของกลุม่เป้าหมายในแต่ละกจิกรรม 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : จ านวนอาจารยย์ื่นขอเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการมจี านวนเพิ่มขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา  

11 โครงการฟื้นฟูวิชาการนิสิตชัน้ปี 4 

80 11,000 ต.ค.-ธ.ค.66 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนาวิชาชพี

กายภาพบ าบัด 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพ

กายภาพบ าบัดให้กับนสิิตกายภาพบ าบัด 

ตัวชี้วัดกระบวนการ :  จ านวนนสิิตเข้าร่วมโครงการไมน่อ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ของนสิิตชัน้ปีท่ี 4 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : นสิิตมคีวามพร้อมดา้นความรู้ และกระบวนการสอบใบประกอบ  

12 โครงการรบัรองการประเมนิสถาบันจากสภากายภาพบ าบัด 

100 80,000 พ.ค.-กค.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนาวิชาชพี

กายภาพบ าบัด 

วัตถุประสงค์ : เพื่อมุ่งเนน้ในการสร้างมาตรฐานและคณุภาพของการจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลประเมินผล ของหลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา ตามก าหนดของสภา

วชิาชีพกายภาพบ าบัด 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : หลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑิต ได้ขอการรับรองจากสภากายภาพบ าบดั 

ตามก าหนดของสภาวชิาชีพกายภาพบ าบัดในปี พ.ศ. 2567 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : หลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑิตได้รับการรับรองจากสภากายภาพบ าบัด ตาม

ก าหนดของสภาวชิาชีพกายภาพบ าบัด อย่างนอ้ย 4 ป ี

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารค าปรึกษาและการตรวจวินิจฉัยโรคคดิเชื้อทางเพศสัมพันธ์

แบบครบวงจร 

80 25,000 ก.พ.-พ.ค.67 

รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการและ

เทคโนโลยกีารศึกษา 

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อให้นสิิตเทคนิคการแพทย ์ชั้นปีท่ี 4 นสิิตสาขาเทคนิคการแพทย ์และคณาจารย์ ได้เรียนรู้และ

ฝึกปฏบัิตเิกี่ยวกับกระบวนการตรวจและให้ค าปรึกษาส าหรับการตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อไวรัสเอช

ไอวี แบบครบวงจร 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนสิิตด้านคุณธรรมจรยิธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะในการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะการปฏบัิตทิางวิชาชพี 

ตัวชี้วัดกระบวนการ :  มผีู้เข้าร่วมอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : ผู้เข้าร่วมอบรม มคีวามรู้ ทักษะในกระบวนการตรวจและให้ค าปรึกษาส าหรับ

การตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อไวรัสเอชไอวี แบบครบวงจร 

14 โครงการอบรมอาจารยท์ี่ปรกึษาทีด่ ี

80 10,000 ก.ค.-ส.ค.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อพัฒนาก าลังคนดา้นการให้ค าปรึกษานิสติ 

2. เพื่อก าหนดแนวทางการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนอาจารย์ท่ีเข้ารับการอบรมร้อยละ 80 ของอาจารย์ท้ังหมด 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : อาจารยม์ทัีกษะและแนวทาง ในการให้ค าปรึกษาแก่นสิิต 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการฮับขวัญต้นกลา้ น้องหลา้สหเวชฯ 

80 24,500 ม.ิย.-ก.ค.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตใหมป่ระจ าปกีารศึกษา 2567 

2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนสิิตใหมแ่ละนสิิตปัจจุบัน 

3. เพื่อแนะน าสถานท่ีต่างๆในหมาวิทยาลัยพะเยา และการใชช้วีติในมหาวทิยาลัยพะเยา 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนของนสิิตท่ีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : นสิิตน าความรู้ไปใชใ้นการใชช้วีติประจ าวันในมหาวทิยาลัย และมีเจตคติท่ีดตีอ่

สถาบัน 

16 พัฒนาศักยภาพอาจารย์เทคนิคการแพทย์ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบนั 

100 60,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

ประธานหลักสูตร 

วท.บ. เทคนิค

การแทย ์

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนา เพิม่พูน ความรู้ ทักษะในการเรียนการสอนให้แกอ่าจารย ์ในหัวข้อใหม ่

ท่ีจ าเป็น และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  

ตัวชี้วัดกระบวนการ : มอีาจารยไ์ด้รับการเพิ่มพูนความรู้ ความเชี่ยวชาญ อย่างนอ้ย 2 คน  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : อาจารยท่ี์ไดรั้บการเพิ่มพูนความรู้ สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตร และกระบวร

การเรียนการสอนในหลักสูตรเทคนิคการแพทยไ์ด้  

รวมงบประมาณ    539,500     

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคนให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  (ด้านคณุภาพนสิิต) 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ AHS fun fair 

 100   20,000 ต.ค.67  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการในนิสติระดับปริญญาตรี 

2. เพื่อให้นสิิตมคีวามรู้ความใจ เล็งเห็นความส าคัญในการวางแผนเร่ิมการสร้างธุรกิจใหม่ 

3. เพื่อให้นิสิตสร้างความตระหนัก และเห็นคุณค่าของการเร่ิมต้นเป็นผู้ประกอบการจาก

แนวความคิดใหม่  

ตัวชี้วัดกระบวนการ :  

1. นสิิตคณะสหเวชศาสตร์และผู้ร่วมโครงการจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 500 คน 

2. จ านวนร้านคา้ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ :  ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

2 โครงการ กฬีาสหเวช-เทคนคิการแพทยส์ัมพันธ์ ณ มหาวทิยาลัยรังสิต 

 100  60,000  ม.ค.-พ.ค. 67 

 ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อให้นิสติท่ีเข้าร่วมมนี้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รูอ้ภัย 

2. เพื่อเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมและอัตลักษณข์องนิสติมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. เพื่อสง่เสริมนสิิตท่ีเข้าร่วมเกิดความสามัคค ีสรา้งความเป็นน้ าหนึ่งน้ าใจเดียวกัน 

4. เพื่อสง่เสริมการสร้างเครอีข่ายความสัมพันธ์ระหว่างนสิิตตา่งมหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนนิสติและคณาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ 30 คน 

  



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ :  

1. นิสติมนี้ าใจนักกีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ รู้อภัย เกิดความสามัคคี สร้างความเป็นน้ าหนึ่งน้ าใจเดยีวกัน 

2. มีเครอีขา่ยความสัมพันธ์ระหว่างนสิิตตา่งมหาวิทยาลัย 

3 โครงการ ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 

 100  45,000 ต.ค.66-ม.ีค67 

 ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ :   

1. เพื่อพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีออกค่าย 

2. เพื่อพัฒนาทักษะ soft skills การท างานเป็นทีม และคุณลักษณะ 5C+ 

3. เพื่อสร้างคุณลักษณะการเป็นประชากรท่ีดใีนสังคม รู้สกึเสียสละ และช่วยเหลอืผู้อื่น 

ตัวชี้วัดกระบวนการ :  

1. มจี านวนนสิิตท่ีเข้าร่วมไม่นอ้ยกว่า 40 คน  

2. มพีื้นท่ีเป้าหมายและประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ :  

1. นสิิตได้เรียนรู้ทักษะsoft skillsการท างานเป็นทีมและคุณลักษณะ5C+ในพืน้ท่ีและสภานการณจ์รงิ 

2. ประชาชนได้รับการตรวจ ประเมิน ส่งเสริมและฟื้นฟูดา้นสุขภาพ 

4 โครงการปัจฉมินิเทศและแนะแนวอาชพีวา่ทีบ่ัณฑิต รุ่นที่ 14 

 100  17,720 ม.ค.-ม.ีค. 67 

 ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อแนะแนวอาชีพให้กับนสิิตท่ีจะส าเร็จการศึกษา 

2. เพื่อแสดงความยนิดใีห้กับนสิติท่ีจะส าเร็จการศึกษา 

3. เพื่อสร้างความรัก ความผกูพัน ความภาคภูมิใจในตนเองและสถาบัน 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ :   

1. มนีสิิตชัน้ปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 

2. นสิิตมคีวามพงึพอใจในกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 3.5 ในเกณฑ์ประเมิน 5.0 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : นสิิตมคีวามผู้พันธ์ต่อองคก์ร และจ านวนนิสติท่ีมีงานท า 

5 โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาและแสดงความยนิดีแก่บณัฑิตสหเวชศาสตร ์

ส าหรับบณัฑิตสหเวชศาสตร์ รุ่นที่ 12 

80 60,000 ก.พ.-ม.ีค.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อฝึกซ้อมการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิตคณะสหเวชศาสตร์ 

2. เพื่อแสดงความยนิดแีก่บัณฑิตคณะสหเวชศาสตร์ 

3. เพื่อเสริมสร้างเครอืขา่ยความสัมพันธ์แบบยั่งยืนระหว่างศิษย์เก่าและสถาบัน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนบัณฑิตเข้าร่วมรับพระราชทานปริญญาบัตรร้อยละ 60 ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ :  บัณฑิตมคีวามรัก ความผู้พันธ์ต่อสถาบัน และมีการสร้างเครอืขา่ยศิษยเ์ก่า สห

เวชศาสตร์ 

6 โครงการมหกรรมกาวน์เกียรเ์กี่ยวใจ SS.3 

100 20,000 ต.ค.66-ม.ีค.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อให้นิสติท่ีเข้าร่วมมนี้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รูอ้ภัย 

2. เพื่อสง่เสริมสุขภาพคนในชุมชนบริเวณมหาวทิยาลัยพะเยา 

3. เพื่อสง่เสริมนสิิตท่ีเข้าร่วมเกิดความสามัคค ีสร้างความเป็นน้ าหนึ่งน้ าใจเดียวกัน 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : นสิิตเขา้รว่มกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 40 คน 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ :  

1. นิสติมนี้ าใจนักกีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ รู้อภัย 

2. ส่งเสริมนสิิตให้เกิดความสามัคคี สร้างความเป็นน้ าหนึ่งน้ าใจเดยีวกัน 

3. เครอีขา่ยความสัมพันธ์ระหวา่งนิสิตตา่งคณะ 

7 โครงการมหกรรมกีฬา UP Sport Game 2023 

100 20,000 พ.ย.-ธ.ค.66 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดแีก่นสิิตคณะสหเวชศาสตร์ 

2. เพื่อให้นสิิตท่ีเข้าร่วมเกิดความรักสามัคคี มนี้ าใจนักกีฬา 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และเครอืขา่ยอันดขีองนิสติคณะตา่งๆในมหาวทิยาลัยพะเยา 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : นสิิตและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 200 คน 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ :  

1. นสิิตมสีุขภาพท่ีด ี

2. นสิิตมคีวามรักสามัคค ีมีน้ าใจนักกีฬา 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และเครอืขา่ยอันดขีองนิสติคณะตา่งๆในมหาวทิยาลัยพะเยา 

8 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้สโมสรนสิิตคณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปี 2567 

80 7,000 ม.ค.-ม.ีค.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ 

วัตถุประสงค์ : 

1. สรุปผลการด าเนนิงานของสโมสรนสิิตคณะสหเวชศาสตร์ประจ าป ี2566 

2. รวบรวมขอ้มูล ส าหรับปรับปรุงการจัดกิจกรรมตา่งๆ ในปี 2567 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างทีมสโมสรนิสติเก่าและใหม ่

ตัวชี้วัดกระบวนการ :  มจี านวนนิสติท่ีเป็นทีมงานของวาระก่อนและวารปัจจุบันเข้าร่วม ไมน่อ้ย

กว่าร้อยละ 80  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : เกิดการถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานของสโมสรนสิิต คณะสหเวช

ศาสตร์ อย่างมปีระสทิธิภาพ  

ร้อยละคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจดักิจกรรมในปี 2567 สูงขึน้กวา่ป ี2566  

รวมงบประมาณ    249,720     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2.การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ จัดตั้ง “วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพ” 

 100   43,500   ต.ค.66-ก.ย.67 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและ

สื่อสารองคก์ร  

วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพของนักวิชาการ 

บุคลากรและนสิิตระดับบัณฑิตศกึษาท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยพะเยา 

2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงการน าผลงาน

วชิาการและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน ์

3. เพื่อยกระดับคุณภาพวารสารให้เข้าสู่ระบบการประเมินฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index 

Centre (TCI)  

4. เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการและวิจัยระหว่างคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และ

หนว่ยงานวชิาการอ่ืนๆ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ :  

1. คณะท างานวารสาร ได้แก ่บรรณาธกิาร กองบรรณาธกิาร และคณะกรรมการด าเนนิงาน  

2. มีเว็บไซต์วารสาร 

3. จ านวนบทความท่ีสง่เข้ารับการตพีมิพเ์ผยแพร่  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : วารสารสามารถด าเนนิการได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ TCI 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการเตรียมความพร้อมดา้นความปลอดภัยและภาวะฉกุเฉิน และโครงการอบรมความ

ปลอดภัยในห้องปฏบิัตกิาร 

80   16,500  ม.ีค.-เม.ย. 67  

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและ

สื่อสารองคก์ร  

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรคณะสหเวชศาสตร์ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน และการท า

วจิัย  

2. เพื่อพัฒนาระบบการตดิตามและแจ้งเตอืนความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉินภายในคณะฯ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : ร้อยละบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : บุคลากรท่ีผ่านการอบรม ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80  

มรีะบบการตดิตามและแจ้งเตอืนความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉนิภายในคณะฯ 

3 โครงการทุนส่งเสริมนักวิจัยเพื่อสรา้งสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

100  150,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและ

สื่อสารองคก์ร  

วัตถุประสงค์ : เพื่อสง่เสริมและพัฒนาผลงานดา้นวจิัยและนวตักรรม ให้มีคุณภาพ เป็นประโยชน ์

และขับเคลื่อนชุมชนและสังคม สู่การมคีุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนข้อเสนอโครงการวจิัยและนวัตกรรม อย่างนอ้ย 5 โครงการ  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : อาจารยใ์หมไ่ด้รับทุนสนับสนุนการวจิัยเพื่อพัฒนางานวิจัย และเตรียมความ

พร้อมสูก่ารเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

รวมงบประมาณ    210,000     

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบรกิารวชิาการและสรา้งสรรค์พืน้ที่การเรียนรูเ้พื่อความเป็นอยูท่ี่ดทีางสังคม 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ กายภาพบ าบัดและเทคนิคการแพทย์เคลื่อนที่ 

100   30,000 ม.ีค.-พ.ค. 67  

 ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

บริการวิชาการและ

นวัตกรรมชุมชน 

วัตถุประสงค์  : 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ชุมชนตน้แบบ 

2. เพื่อการเรียนรู้(Learning space) ท่ีด าเนนิงานขับเคลื่อนโดยมหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : 

1. จ านวนเครอืขา่ยความร่วมมอื ไมน่อ้ยกว่า 1 เครอืขา่ย 

2. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาชพีร่วมกันระหว่างสาขากายภาพบ าบัดและเทคนิคการแพทย ์ไมน่อ้ย

กว่า 1 โครงการ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : เกิดกระบวนการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอน การบริการวิชาการ ดว้ย

การเพิ่มพื้นท่ีเรียนรู้ในชุมชน  

2 โครงการกายภาพบ าบดัสัมผัสชุมชน 

 100 75,000   ม.ค.-ม.ีค. 67 

 ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

บริการวิชาการและ

นวัตกรรมชุมชน  

วัตถุประสงค์ : เพื่อสง่เสริม Active Learning ผา่นการจัดการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นพืน้ฐาน 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนเครอืขา่ยความร่วมมอืกับผู้เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ    

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : เกิดกระบวนการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอน การบริการวิชาการ ดว้ย

การเพิ่มพื้นท่ีเรียนรู้ในชุมชน 

3 โครงการจดัตั้งศูนยบ์ริการสุขภาพสหเวชศาสตร ์   

 

 

 

 

 วัตถุประสงค์ :  



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดตัง้ศูนยบ์ริการสุขภาพสหเวชศาสตร์ เพื่อให้การบริการสุขภาพและสาธารณสุขท่ีทันสมัยแก่

ชุมชนและผู้สูงอาย ุ

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมพร้อมให้บริการ ศูนย์บริการสุขภาพสหเวชศาสตร์ 

3. บุคลากรได้รับการสง่เสริมพัฒนาศักยภาพเพื่อให้การบริการ ศูนย์บริการสุขภาพสหเวชศาสตร์ 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

32,000 

 

 

 

 

ต.ค.66–ส.ค.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริการสุขภาพและ

พัฒนารายได ้
ตัวชี้วัดกระบวนการ : บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับการเพิ่มพูนทักษะการท างาน เพื่อเตรียมพร้อม

ให้บริการ ศูนย์บริการสุขภาพสหเวชศาสตร์ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ :บุคลากร มีศกัยภาพในการบริหาร และด าเนินการศูนยบ์ริการสุขภาพสหเวช

ศาสตร์  

4 โครงการบ่มเพาะนสิิตเทคนิคการแพทย์ที่มหีัวใจความเป็นมนุษย์ 

 90 92,000 ม.ิย.-ก.ย.67 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการและ

นวัตกรรมชุมชน  

วัตถุประสงค์ :  

      เพื่อให้นสิิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทยม์ทัีกษะความสามารถด้านการประมวลความรู้

ภาคทฤษฎีบูรณาการสู่การปฏบัิตใินวชิาชีพ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนผู้มาใช้บริการไม่ต่ ากว่า 100 คน 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : จ านวนเครอืขา่ยความร่วมมอื ไมน่อ้ยกวา่ 1 เครอืขา่ย 

รวมงบประมาณ    229,000     

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อความเปน็ไทยและเอกลกัษณ์ของชาติ 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการฉลองวันครบรอบสถาปนาคณะ 

  100  20,000 ก.ค.67  
หัวหน้าส านักงาน

คณะ  

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อสบืสานและอนุรักษป์ระเพณสีงกรานตล์้านนาไทยอันสบืเนื่องมาตั้งแต่สมัยโบราณ 

2. เพื่อแสดงออกถึงความเคารพนบนอบตอ่ผู้ใหญ่หรือผู้ท่ีเคารพนับถือ 

3. เพื่อสง่เสริมการแสดงออกถงึความกตัญญกูตเวที และความสมัครสมานสามัคค ีพรอ้มกับการ

ขอขมา และขอรับพรเพื่อเป็นสริิมงคลและสร้างขวัญก าลังใจแกบุ่คลากร 

4. เพื่อเตอืนให้บุคลากรและนสิิตทุกคนได้ระลึกถึงและจดจ าความเป็นมาของคณะได ้

5. เพื่อให้บุคลากรและนิสติภายในคณะได้มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักความสามคัคี 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม อย่างนอ้ยร้อยละ 80  

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : บุคลากรและนสิิต ตระหนักถึงประเพณีส าคญั ได้ร่วมแสดงออกถงึ 

ความกตัญญกูตเวทีความสมัครสมานสามัคคี พร้อมกับการขอขมา และขอรับพรเพื่อเป็นสริิมงคล

และสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร และได้มีกิจกรรมร่วมกัน เกดิความรักความสามคัค ี

2 โครงการพิธไีหว้ครู รับกาวน์วชิาชีพ และพบอาจารย์ทีป่รึกษา 

80  15,780  
 ก.ค. - ส.ค. 

2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนสิิตและ

กิจการพเิศษ  

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนสิิตและอาจารย์ 

2. เพื่อสง่เสริมอัตลักษณน์สิิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. เพื่อสบืสานประเพณีวัฒนธรรมอันดขีองสถาบันการศึกษาไทย 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

2.ผู้เข้าร่วมมคีวามพงึพอใจต่อโครงการไมน่อ้ยกว่า รอ้ยละ 80 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : 

1. นิสติและอาจารย์มีความสัมพันธ์อันดตีอ่กัน 

2. เพื่อสง่เสริมอัตลักษณน์สิิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. สบืสานประเพณีวัฒนธรรมอันดขีองสถาบันการศึกษาไทย 

รวมงบประมาณ    35,780     

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทนัสมัย มปีระสทิธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเตรียมความพร้อมมุง่สู่ EdPEx 200 ประจ าปีการศึกษา 2566 

  100  34,400   ต.ค.66-ก.ย.67 

 รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเตรียมความพร้อมมุง่สู่ EdPEx200 ให้ผู้บริหารและบุคลากรมคีวามรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาองคก์รตามแนวทางเกณฑ ์EdPEx ซึง่จะชว่ยส่งเสริมการพัฒนาการ

ด าเนนิงานของคณะฯ ให้ดีย่ิงขึ้น เพื่อมุง่สู่ EdPEx 200 ไดใ้นอนาคต 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : 

1. บุคลากรมีความเข้าใจในลักษณะส าคัญของเกณฑ์ EdPEx ประโยชน์ของเกณฑ์ EdPEx และ

แนวทางในการน าไปใชใ้นคณะ 

2.ได้ รับทราบแผนการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx ในระยะต่างๆ ได้รับค าแนะน าและแลกเปลี่ยน 

ข้อคิดเห็นไปใชใ้นการพัฒนา 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนนุ 

  100  18,000   ต.ค.-ธ.ค.66 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร  

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น  

2. เพื่อพัฒนาให้บุคลากรสายสนับสนุนมกีารปฏบัิตกิารได้ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด และลด

ความผิดพพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น  

3. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชใ้นการพัฒนางานใหม้ากขึ้น 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : 

1. บุคลากรมกีารน าเทคโนโลยดีจิิทัลมาใชใ้นการพัฒนางานอย่างนอ้ย 1 งาน เพื่อลดขอ้ผิดพลาดใน

การท างาน 

3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูพ้ฒันาระบบภาระงานบุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ 

 15,000  ต.ค.-ธ.ค.66 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร  

วัตถุประสงค์ : 

เพื่อพัฒนาระบบการกรอกภาระงานและการประเมินผลการปฏบัิตงิานประจ าปใีห้มีความ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ิและพันธกิจของคณะ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจ ระบบการประเมินภาระงาน 

4 โครงการสัมมนาเพื่อการพัฒนาคณะสหเวชศาสตร ์

80 242,600 เม.ย.-พ.ค.67 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา

คุณภาพองค์กร  

วัตถุประสงค์ : 

1. เพื่อให้ผู้บริหารคณะได้ช้ีแจง ทบทวน นโยบายและทิศทางการด าเนนิงานของคณะตามภารกจิ

หลักในแต่ละดา้น  

2. เพื่อระดมความคิดและสร้างเสริมการมสี่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะ ตลอดจน

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันด ีระหวา่งบุคลากรภายในคณะ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม และมีสว่นร่วมในการวางแผนการพัฒนาคณะ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

2. ผู้เข้าร่วมมคีวามพงึพอใจต่อโครงการไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ : บุคลากรเข้าใจ รับรู้ เป้าหมายและแนวทางในการพัฒนา และร่วมจัดท าแผนกล

ยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

รวมงบประมาณ   310,000      



 
 

บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึง

ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อน าประสบการณ์จากการท างานไปก าหนดนโยบายการบริหาร

งานเพื่ อพัฒนามหาวิทยาลั ย ให้ เ จริญก้ าวหน้ าและบรรลุ วิ สั ยทัศน์ ของอ ธิการบดีต่ อ ไป  

โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานทั้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการด าเนินงานกับผลการด าเนินงาน  

และก าร เ บิ ก จ่ า ย งบปร ะมาณของทุ ก ส่ ว น ง าน ใ นมหาวิ ท ย าลั ยพ ะ เ ย า  เ พื่ อ เ สนอต่ อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ ดังรูปแสดงผัง  

การประเมนิต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

  

 



 
 

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) 

เพื่อน ามาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นย า เชื่อถือได้ และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถน าผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 

วางแผนด้านงบประมาณประจ าปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ด้านการรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน 

ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร ์มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ่งน าเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการด าเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ านวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ด าเนนิการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ์ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี  ต่ออธิการบดี  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ ได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 

 กองแผนงานติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการด าเนินโครงการและการใช้จ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะ

พิจารณาตามปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

1. มกีารด าเนินการลา่ช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

2. การใชจ้า่ยงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

3. ความส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ 

4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการที่

ตอบสนองอยู่ 

 กองแผนงานจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอ

ต่อรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการแก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมาย

ให้ส่วนงานพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการใหส้อดคล้องและมุ่งเน้นความส าเร็จของการด าเนินงาน 

กองแผนงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการ

จากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 

เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ

ด าเนนิงานในรอบปีถัดไป 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการด าเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อก าหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการ

รายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ คณะสหเวชศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสหเวช

ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 

                  

 ซึ่ งกระบวนการปฏิบัติ ง านทั้ งหมด  จะปฏิบัติ การผ่ านระบบการจัดการ 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ    

 

.......................................... 


